
ORDEN

N° CARGO NIVEL CARGO NIVEL RESULTADO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO

1 RIOS BERNARDO, CLEDY RUPERTA OBSTETRA OBS-II OBSTETRA OBS-III APTO

Se ha tenido a la vista el Oficio Múltiple N° D000178-2023-OGGRH-

MINSA emitido con fecha 28 de noviembre por la Dirección General de 

Gestión de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, donde se dispone 

la aprobación automática de los aptos del proceso de reasignación 

promovido por la Ley 31553, concordado con la Resolución Directoral 

N°509-2023-GRP-DG-HDAC/PASCO, luego de las precisiones 

correspondientes se acordó validar la participación de la postulante 

declarándola como APTO en el proceso, dado a que su condición 

actual es apto para la reasignación y dicha acción no se ha concretado a 

la fecha, según revisión de los aptos según orden de prelación del 

proceso de reasignación desarrollado en el Hospital Hermilio Valdizán de 

Huánuco al cual se encuentra destacada la recurrente.

2 ALANIA TORRES, MAURA TECNICO EN ENFERMERIA I STF TECNICO/A EN ENFERMERIA STC NO APTO

La servidora, según los documentos de gestión institucional, Cuadro para 

Asignación de Personal-CAP y Presupuesto Analítico de Personal (PAP) 

concordante con el Aplicativo Informático para el Registro Centralizado 

de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector Público, tiene 

el cargo de Técnico en Enfermería I, nivel remunerativo STF, en 

consdecuencia no se admite su solicitud, ratificándonos en el 

resultado de NO APTO
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